BLUMENAU CONVENTION & VISITORS BUREAU - BCVB

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo | - DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. O BLUMENAU CONVENTION & VISITORS BUREAU - BCVB,
constituida por pessoas juridicas e fisicas ligadas direta ou indiretamente a area de turismo,
€ uma associacdo com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
prazo de duracdo indeterminado, dotada de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, que se regera por este Estatuto, pelas deliberagcBes de seus 6rgdos sociais e
demais dispositivos legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A Associacdo foi fundada em 1°/02/1991 por iniciativa da
Comissédo de Turismo da Associacdo Empresarial de Blumenau - ACIB, da Prefeitura
Municipal de Blumenau, através da Secretaria de Turismo, e da Fundagdo Promotora de
Exposicdo de Blumenau - PROEB.

Art. 2°. A Associagdo tem sede e foro na cidade de Blumenau, Estado de Santa
Catarina, com atuacdo regional.

Art. 3°. O exercicio social coincide com o ano civil, ou seja, tera inicio em 1° de
janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 4°: O BLUMENAU CONVENTION & VISITORS BUREAU - tem por fim:

| - Captar, apoiar, incentivar ou promover Eventos, Congressos, Feiras e Similares
para realizacdo na cidade de Blumenau e regido;

Il - Cadastrar e estimular o desenvolvimento de empresas prestadoras de servigos,
associadas a entidade, procurando oferecer condicGes de realizar estes eventos;

111 - Reunir e aproximar todas as pessoas e empresas que atuam na area de turismo e
defender os interesses do setor na sua forma mais abrangente;

IV - Propugnar pelo desenvolvimento do turismo em Blumenau e regido;

V — Estimular a formagéo e aperfeicoamento dos prestadores de servi¢o na area de
turismo, pelo intercdmbio de idéias, experiéncias e conhecimento entre associados e pela
organizagdo de cursos, conferéncias, concursos, premiagéo de trabalhos;

VI - Promover intercambio técnico, cultural e social com seus congéneres do Pais;

VII - Zelar pela preservacéo dos preceitos éticos na sua atividade;

VIII - manter e estimular sentimentos de matua cordialidade e cooperacao entre seus
associados.

IX - Estimular a participagdo da entidade e de seus membros em outros eventos
relacionados com o desenvolvimento turistico e de lazer da cidade e regido.

X - Promover, em consonancia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses
dos associados, inclusive em juizo, na condigdo de assistente ou representante.

XI — Firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma que Ihe parecer mais
adequada, com 6rgdo ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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Capitulo 11 - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art. 5°. O patriménio social é constituido de bens imdveis e moveis, titulos, direitos,
acOes e quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 6°. A receita resulta das:

I - mensalidades e contribui¢des arrecadadas dos sécios;
Il - rendas patrimonial e de convénios;

I11 - doacBes de qualquer natureza e origem licitas;

IV - receitas financeiras.

Art. 7°. Constituem despesas:

| - custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para
a consecucdo dos fins sociais;

Il - conservacédo do patrimdnio social;

111 - satisfagédo de tributos;

IV —as decorrentes da confeccdo de material e de agbes promocionais;

V - quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da associagéo,

no proposito das finalidades estatutarias.
Art. 8°. Os bens e as receitas da Associacdo somente poderdo ser utilizados na busca

dos objetivos sociais, sendo vedada qualquer tipo de distribuicdo entre seus sOcios ou
terceiros, a qualquer titulo.

Capitulo 111 - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 9°. Serd admitida como socio a pessoa fisica e a juridica, legalmente habilitadas,
que apresentem alguma ligagdo com o turismo ou que tenham interesse no desenvolvimento
da atividade turistica no municipio e regido.

Art. 10. A admissdo de socios far-se-4 por deliberacdo da Diretoria mediante
proposta apresentada pelo interessado, com os dados solicitados pela Associacéo.

§ 1°. A Diretoria podera estabelecer uma joia de admissao.

§ 2°. Do socio podera ser cobrada mensalidade, cabendo a Diretoria a definicdo do
valor.

8§ 3°. O sdcio que, por qualquer motivo, perder essa condicdo somente podera ser
readmitido mediante nova proposta e, para todos os efeitos, serd considerado socio novo.

§ 4°. Nao haverd distingdo entre socios quanto aos seus direitos e deveres,
ressalvando-se, contudo, as restricbes mencionadas expressamente neste Estatuto.
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Art. 11. S&o direitos dos socios:

| - gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associacdo Ihe possa
proporcionar;

Il - exercer o direito de voto apds 6 (seis) meses da data de sua admisséo;

Il — candidatar-se e ser votado, nas condi¢Ges previstas neste Estatuto, para qualquer
dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que pertenca ao quadro social pelo
periodo minimo de 1 (um) ano e que esteja em dia com suas mensalidades;

IV — requerer a sua excluséo, por escrito, do quadro social, satisfeitas as mensalidades
vencidas;

V — apresentar memoriais, indicagfes ou propostas que interessem aos fins sociais,
inclusive nas assembléias;

VI - solicitar a Diretoria informagdes sobre o funcionamento e as contas da
Associagéo;

VII - recorrer a Assembléia Geral, como UGltima instancia, de todos os atos e
deliberacGes da Diretoria, que contrariarem o0s preceitos deste Estatuto;

Art. 12. S&o deveres dos socios:

I - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social e as deliberacbes regularmente
tomadas pela Assembléia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, bem como honrar e contribuir
para 0 bom nome do BLUMENAU CONVENTION & VISITORS BUREAU;

Il - aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com probidade, ética e diligéncia as
atribuicdes do cargo para o qual foi eleito ou convocado;

111 - pagar, pontualmente, as mensalidades e contribui¢Ges que lhe couberem;

IV - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associag¢do, proporcionando-lhe
sua eficiente e constante colaboracdo;

V - comparecer as Assembléias Gerais.

Art. 13. Os sécios ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacGes
da Associacao.

Art. 14. Extingue-se a qualidade de socio:

I - pela demissdo voluntaria, solicitada por escrito, apés a liquidacdo das
mensalidades vencidas;

Il - por eliminacdo, determinada pela Diretoria, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos
0rgdos sociais da Associagdo;

b) ndo pagamento, sem motivo justificado, das contribuigfes sociais por mais
de 90 (noventa) dias;

c) praticade atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

d) sendo pessoa fisica, vier a ser condenado, com sentenca transitada em
julgado, pela préatica de qualquer crime;

e) Sendo pessoa juridica, a decretacdo de faléncia.
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Paragrafo Unico. Da decisdo da Diretoria que decretou a perda de qualidade do socio
cabera recurso & Assembléia Geral; para reverter a decisdo, sera exigido o voto favoravel de
1/3 (um terco) da totalidade dos associados.

Capitulo 1V - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15. Sdo 6rgaos sociais:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

Capitulo V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembléia Geral, convocada na forma descrita nos paragrafos deste
artigo e constituida Unica e obrigatoriamente de socios quites com a tesouraria e no pleno
gozo de seus direitos estatutarios, é o 6rgdo supremo da Associacdo e apreciara todos 0s
assuntos de interesse social que Ihe forem encaminhados, desde que constem na ordem do
dia, reunindo-se:

I - ordinariamente, até o dia trinta do més de abril de cada ano, para exame,
aprovacao e votagéo das contas da Diretoria e, bienalmente, para a elei¢cdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Il - extraordinariamente, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social.

§ 1°. As convocacdes das Assembléias far-se-d0 com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, mediante publicag¢do de, no minimo, 1 (uma) vez em jornal local, mencionando data,
hora e local, bem como os assuntos inseridos na ordem do dia.

§ 2°. A convocacao sera feita pelo Presidente da Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos
sOCios.

§ 3°. E vedado tratar nas Assembléias de assuntos estranhos aos fins e interesses da
Associagéo.

Art. 17. Salvo as excecOes previstas no Estatuto, a Assembléia Geral, quer ordinéria,
quer extraordinaria, constituir-se-4 validamente se no dia, hora e local indicados na
convocacao, comparecerem, em primeira convocacgdo, socios em nimero correspondente a
metade mais um, pelo menos, da totalidade dos socios quites com a tesouraria e em pleno
gozo dos direitos sociais; e, em segunda convocagéo, quinze minutos depois, com qualquer
namero.

Art. 18. Além de outras previstas neste Estatuto, compete privativamente a Assembléia
Geral tratar das seguintes matérias:

| — eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I — destituir membro (s) da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I11 - apreciar e aprovar as contas;
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IV — modificar o Estatuto;

V — decidir sobre a extin¢do ou dissolucdo do BCVB;

VI — julgar os recursos impetrados contra exclusdo de membros do quadro de sdcios;

VIl — preencher as vagas que se observarem na Diretoria e no Conselho Fiscal,
devendo o escolhido completar o mandato do substituido.

§ 1°. Para as delibera¢Bes a que se referem os incisos I, IV e V serd exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
membros, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacOes seguintes. Nas demais
hipoteses, salvo outras excecBes previstas no Estatuto, as decisbes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes no momento da votagéo.

8 2°. As alteragGes introduzidas no Estatuto comecardo a vigorar na data de sua
aprovagéo.

Art. 19. Na Assembléia Geral ordinaria ou extraordinaria, cada sécio, desde que em
dia com suas obrigacdes para com a Associagdo, tera direito a apenas um voto.

8§ 1°. Os socios poderdo fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes plenos
poderes, inclusive de voto. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de 3
(trés) socios.

§ 2°. As votacdes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualquer
socio presente, com aprovacdo do Plenario, poderdo ser por aclamacdo, nominais ou
secretas. Serdo, porém, sempre secretas as votagdes para cargos eletivos, salvo se houver
apenas uma chapa.

§ 3°. A presenca dos socios verificar-se-4 pelas assinaturas em livro especialmente
destinado a este fim.

Art. 20. A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente da Diretoria ou seu
substituto legal, e secretariada pelo Executivo da Associa¢cdo ou, na falta deste, por
qualquer dos presentes escolhido livremente pelo presidente.

§ 1°. O presidente, na diregdo dos trabalhos, terd os mais amplos poderes para,
imparcialmente, coordenar as discussdes e encerra-las, conceder, delegar ou retirar a
palavra; presidir a apuracdo de quaisquer eleicdes ou escrutinios, proclamando o resultado
e, no caso de empate, exercer 0 voto de qualidade, exceto nas votacdes secretas.

§ 2°. De todas as ocorréncias na Assembléia lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada, em

livro préprio, que seré assinada pelo presidente e demais membros da mesa que dirigiu 0s
trabalhos.
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CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Art. 21. A Administracdo do BCVB ¢ exercida pela Diretoria, que é composta de 6
(seis) membros eleitos na forma deste Estatuto, e reunir-se-a mensalmente em datas
determinadas, e extraordinariamente tantas vezes quantas forem necesséarias, por simples
convocacao de qualquer de seus membros.

§ 1°. A Diretoria tera os seguintes cargos:
| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;
IV — Diretor Secretario;

V — Diretor de Eventos; e

V1 - Diretor de Lazer.

§ 2°. O mandato € de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do; ao ocupante do cargo
de presidente, contudo, é facultada uma Unica reeleicdo consecutiva.

Art. 22. As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por simples maioria de votos,
com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, dentre eles sendo obrigatéria a
presenca do Presidente

Art. 23. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relacéo a livre e geral
administracdo de tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da Associagao,
competindo-lhe privativamente:

| - representar a Associacdo para todos os efeitos legais, perante os poderes
constituidos;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as Leis, Decretos, Portarias e demais normas
dos Poderes Publicos concernentes a Associacdo;

I11 - gerir os interesses financeiros e econdmicos da Associagao;

IV - tragar as politicas do BCVB, notadamente as de turismo;

V - selecionar, contratar e demitir empregados, fixando-lhes as atribuigdes e a
remuneracéo;

VI - representar a Associacdo em todos 0s atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou
fora dele, com todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar
poderes a uma ou mais pessoas;

VII - apresentar, anualmente, & Assembléia Geral Ordinéria, o relatério das contas
relativas ao ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;

VIII - designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da Associacéo
nos diversos 6rgdos publicos e privados para que for chamada a participar, bem como nas
demais entidades, cabendo aos escolhidos apresentar a Diretoria relatorio de suas
atividades;

IX - apreciar e firmar convénios e contratos com pessoas ou Instituicdes, na busca dos
fins sociais;

X - zelar pelo Patriménio da Associagao;
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X1 - examinar e autorizar transa¢@es financeiras, movimentar contas bancarias, emitir
ou endossar cheques, duplicatas, notas promissorias, assinar contratos em geral, efetuar
assinaturas digitais nos sites bancarios, correspondéncias e, em geral, todos os documentos
e papeis de responsabilidade da Associacao;

XI1 - deliberar sobre quaisquer casos omissos.

Art. 24. O Presidente da Diretoria é o principal dirigente da Associa¢do, seu
representante, em juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelecem relagdes juridicas,
competindo-lhe, especialmente, executar e fazer executar as deliberaces da Diretoria e as
demais atribuicOes reservadas neste Estatuto, bem como.

I - submeter & Assembléia questBes pertinentes e relevantes aos interesses da
Associacao, e que, por forca deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele 6rgéo;

Il - convocar a Diretoria Executiva, presidindo-lhe as reunides;

I11 - convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

IV - manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre
que julgar conveniente;

V - assinar e dirigir aos 6rgaos do Poder Publico e demais pessoas, 0s memoriais,
oficios e comunicados necessarios a defesa dos interesses da Associacdo e dos sécios,
desde que inerentes aos fins sociais.

VI - assinar, com o diretor administrativo e financeiro, cheques e titulos de
responsabilidade do patriménio da Associagao;

VII - autorizar o pagamento de despesas;

VIl - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solucdo, dando
conhecimento a Diretoria posteriormente;

IX - rubricar todos os livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade,
exceto aqueles que, por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;

X - representar em juizo, podendo delegar poderes.

Paragrafo Unico. Ao Vice-presidente compete substituir o Presidente nos casos
previstos no Estatuto, devendo também colaborar e contribuir para o desempenho de todos
0s encargos reservados a Diretoria

Art. 25. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete organizar e fiscalizar as
finangas e a contabilidade do BCVB, em especial:

| - arrecadar todas as receitas;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes & Associacdo e
efetuar os pagamentos autorizados;

Il - assinar, com o presidente, 0s cheques e titulos de responsabilidade patrimonial;

IV - organizar e fiscalizar a contabilidade;

V - apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da receita e despesa;

VI - elaborar o orgamento anual da receita e despesa e a tabela de mensalidades, a
serem aprovados pela Diretoria;

VII - supervisionar os servi¢os burocraticos e administrativos internos da Associagao;

VIII - ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IX - zelar por todos os bens que integram o patrimoénio da Associacao.
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Paragrafo Unico. Cabera & Diretoria, em até 30 (trinta) dias apds a sua posse ou
sempre que se fizer necessario, indicar o substituto do diretor administrativo e financeiro
nas suas auséncias ou impedimentos, ndo podendo ser o presidente nem seu vice.

Art. 26. Ao Diretor Secretario cabe organizar e supervisionar a documenta¢do da
Associacdo, bem como secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias, lavrando as
atas.

Art. 27. Ao Diretor de Eventos compete propor politicas e medidas com vistas a
captar eventos para a consecucdo dos fins sociais e, depois de aprovadas pela Diretoria,
implementa-las.

Art. 28. Ao Diretor de Lazer compete a apresentacdo, coordenacao e aplicacdo de
procedimentos e medidas com vistas a incrementar o turismo no municipio de Blumenau e
regido, notadamente na area de eventos e feiras.

Art. 29. Independentemente das atribuicdes especificas aos seus respectivos cargos,
cada membro da Diretoria devera se empenhar e colaborar na consecucao dos fins sociais
da entidade, sugerindo medidas e procedimentos.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é formado por 3 (trés) conselheiros, eleitos pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicéo.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, em qualquer tempo, mas pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) meses,
as contas das despesas e da receita, livros, registros e demais documentos da administracéo
da Associacdo, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das atividades sociais,
que sera anexado ao relatorio da Diretoria;

Il - apresentar a Diretoria e a Assembléia parecer sobre o andamento geral da
Associacao, tomando por base o inventario, os balancetes e contas;

Il - denunciar a Diretoria os erros e as irregularidades que apurar, sugerindo as
medidas que julgar convenientes;

IV - dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Associacdo ou a sua
administracdo, quando consultado pela Diretoria;

V — emitir parecer sobre as contas da Diretoria, para ser apreciado pela Assembléia.

Paragrafo Gnico. Se a Diretoria ndo tomar providéncias nem se pronunciar, em no
méaximo 30 (trinta) dias, acerca das comunicagdes, convocagdes, sugestdes ou reclamagdes
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do Conselho Fiscal, caberd a este convocar uma Assembléia Geral, a fim de tratar da
ocorréncia.

Art. 32. Para bem desempenhar suas funcdes, o Conselho pode exigir, a qualquer
tempo, da Diretoria que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria e 0S outros
departamentos, para proceder as investigacGes necessarias, podendo ainda denunciar ou
emitir parecer sobre os atos da administracdo que julgar prejudiciais a Associagéo.

Art. 33. Os Conselheiros podem assistir as reunifes da Diretoria, podendo inclusive
participar dos debates; ndo podem votar, contudo

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Art. 34. As eleicOes na Associagdo, cujos votos sdo nas chapas e ndo em candidatos
individuais, ocorrem de 2 (dois) em 2 (dois) anos, em Assembléia Geral, nela podendo
votar somente 0s sdcios em pleno gozo dos direitos estatutarios e em dia com a tesouraria.

Art. 35. Com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia da data definida para a
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, deverd ser iniciado o processo eleitoral,
mediante 1 (uma) publicagdo na imprensa local, abrindo o prazo para apresentacdo de
chapas.

8 1°. As chapas deverdo ser protocoladas na secretaria da Associacdo, e ndo serdo
registradas aquelas que se apresentarem:

| - incompletas;

Il - com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para 6rgao
social diverso;

Il - com mais de um representante de um mesmo sdcio, se pessoa juridica;

IV - com sbcio ou representante de socio em débito com a tesouraria ou com 0s
direitos sociais suspensos;

V - com candidato que ndo represente, legalmente, o sécio indicado;

VI - em desacordo com qualquer outra disposi¢édo do Estatuto.

§ 2°. O prazo para apresentacdo das chapas finalizard 7 (sete) dias antes da data
definida para a realizacdo da Assembléia Geral.

§ 3°. As chapas que atenderam todas as exigéncias estatutarias serdo consideradas
aptas ao pleito eleitoral e levadas ao conhecimento dos sdcios, por qualquer meio
disponivel, no minimo com 4 (quatro) dias de antecedéncia da Assembléia.

Art. 36. O socio, pessoa fisica ou pessoa juridica, somente poderd participar da
chapa, ainda que através de representantes legais, se estiver associado ha pelo menos 1
(um) anos, em pleno gozo dos direitos sociais e em dia com a Tesouraria.

Paragrafo Unico. Um s6cio ou seu representante legal ndo podera concorrer, em
mais de uma chapa, ainda que para 6rgdo social diverso.
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Art. 37. Na Assembléia Geral, encerrada a votacdo serd procedida a imediata
apuracdo do resultado.

8§ 1°. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembléia, dentre os sdcios presentes.

§ 2°. Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidade, o presidente dos
trabalhos proclamara eleitas as chapas que obtiverem a maioria simples dos votos validos
dos presentes; havendo empate, sera considerada eleita a chapa para a Diretoria cujo
presidente for o mais idoso e, para o Conselho Fiscal, aquela que possuir o candidato mais
idoso.

Art. 38. Os novos eleitos serdo empossados pela assinatura de termo de posse em
livro proprio, em data que vier a ser designada pela Diretoria em exercicio, que ndo podera
ser superior a 30 (trinta) dias apos a eleicéo.

Art. 39. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, ficando ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas realizadas em favor da Associacdo e dentro de sua
finalidade.

Art. 40. O cargo ocupado na Diretoria ou no Conselho Fiscal pertence a pessoa fisica
indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a critério do respectivo Orgéo
Social, nas seguintes hipoteses, bem como nos demais casos previstos neste Estatuto:

I - sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser socio;

Il - deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

I11 - representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condicdo de associada;

IV - ndo comparecer o eleito a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
do érgdo do qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo com justificativa aceita pelo
respectivo 6rgdo social

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A Associacdo, sob pretexto algum, podera intervir ou envolver-se, direta ou
indiretamente, em assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Art. 42. Sdo sécios fundadores do BCVB as pessoas fisicas e juridicas que assinaram
a primeira ata.

Art. 43. Verificar-se-a a dissolucéo da Associacdo quando o nimero de sdcios estiver
reduzido a menos de 5 (cinco). Neste caso, 0 patrimoénio sera doado a entidade iddnea com
fins iguais ou semelhantes aos da Associagdo, a juizo da Assembléia Geral Extraordinéria
que deliberou a dissolucéo.
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Art. 44, A associacdo, em qualquer hipotese, ndo tera finalidade lucrativa, ndo podera
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. Em funcdo da mudanga de denominagdo dos cargos da Diretoria, os eleitos

para 0 biénio 2004/2006 passam a ocupar 0s seguintes cargos:

| - Presidente — por Nei Santana Ferreira de Azambuja;

Il - Vice-presidente — por Ricardo Stodieck;

I11 - Diretor Administrativo e financeiro — por Emilio R. Schramm;

IV - Diretor Secretario — por Norberto Mette;

V - Diretor de Eventos — por Alexandre Peters;

VI - Diretor de Lazer — por Airton Barbieri.

Paragrafo Unico. Carlos Higgie perdeu automaticamente o cargo para o qual foi
eleito, porquanto deixou de representar o sécio pelo qual foi indicado.

Art. 47. Os ocupantes dos cargos do Conselho Consultivo preservam seus cargos, nos
moldes previstos no Estatuto anterior, até a data da proxima Assembléia Geral Ordinaria,
quando serdo eleitos os novos administradores. Com a posse dos novos eleitos para a
Diretoria e Conselho Fiscal, os atuais membros do Conselho Consultivo perderdo

automaticamente seus cargos.

Art. 48. Atesta-se, para os devidos fins, que as alteragdes estatutarias propostas foram
discutidas e aprovadas, inicialmente pela Diretoria e Conselho Fiscal, e, finalmente, pela
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 08 de fevereiro de 2007. Atesta-se, ainda,
que todas as modificagdes restaram incorporadas ao Estatuto Social Consolidado, cuja
integra encontra-se nos artigos precedentes, passando a reger a Associacdo para todos 0s
efeitos legais, com revogacdo das disposicdes contrarias.

Como nada mais havia a ser tratado, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos, mandando que
se lavrasse a presente ata, a qual apds lida e achada conforme passamos a assinar.
Blumenau, 08 de fevereiro de 2007.
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